
NEONATOL

La búsqueda: 

 Se orienta a personas responsables frente a la tarea, organizadas, 
dinámicas y proactivas con interés en incorporarse a una Institución 
con amplia trayectoria en el Departamento.
 

Requisitos Excluyentes

(Presentar documentación probable)

 Título de Auxiliar
 

 Disponibilidad horaria: 
18hs. a 00hs. (excluyente)
 

 Acreditar Experiencia Laboral documentada
Pediatría mínimo un (1) año

 

 Se valorará asistencia a 
de la Especialidad.

 

 Límite de edad:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Condiciones del puesto de 

Desempeñará sus funciones en 

 

Remuneración: 

De acuerdo al Consejo de Salarios Grupo 15.
 

 

Realiza Llamado 

AUXILIARES DE ENFERMERÍA  

CON EXPERIENCIA EN  

NEONATOLOGIA y/o PEDIATRIA.
 

Se orienta a personas responsables frente a la tarea, organizadas, 
dinámicas y proactivas con interés en incorporarse a una Institución 

trayectoria en el Departamento. 

Excluyentes: 

(Presentar documentación probable) 

Auxiliar de Enfermería registrado en el M.S.P.

Disponibilidad horaria:                                                                                                
(excluyente) y 00hs. a 06hs. (excluyente)

Experiencia Laboral documentada en Neonatología y/o  
mínimo un (1) año en esa área de trabajo. 

Se valorará asistencia a Cursos, Congresos y Jornadas de 
specialidad. 

Límite de edad: 45 años. 

Condiciones del puesto de trabajo: 

s funciones en AMSJ San José de Mayo.

De acuerdo al Consejo de Salarios Grupo 15. 

 

. 

Se orienta a personas responsables frente a la tarea, organizadas, 
dinámicas y proactivas con interés en incorporarse a una Institución 

de Enfermería registrado en el M.S.P. 

                                                                                               
(excluyente) 

en Neonatología y/o  
                                                                                        

Cursos, Congresos y Jornadas de Capacitación 

AMSJ San José de Mayo. 



Competencias Personales: 

 Actitud Proactiva 
 Orden y Metodicidad 
 Adaptabilidad para trabajar en equipo 
 Planificación y Organización 
 Capacidad de Comunicación 
 Relacionamiento Interpersonal 
 Orientación al cliente y/o usuario. 

  

 

Etapas del proceso de selección: 

   I) Pre - selección  de candidatos a partir de los Curriculum  Vitae   
recibidos. 

   II) Evaluación  Psico - técnico - laboral.   

   III) Entrevista personal.                               

   IV) Evaluación de Carpeta de Méritos de todos los cursos realizados 
y Experiencia Notoria documentada.  

 

Documentación a presentar: 

 CARTA  CON DATOS PERSONALES  
(Nombre completo, Domicilio, Edad,  Teléfonos de contacto (fijo y/o 
celular),  correo electrónico, turnos disponibles). Indicar la motivación 
para presentarse al Llamado. 
 

 CURRICULUM  VITAE (actualizado) 
detallando la Formación y la Experiencia Laboral desarrollada en otras 
Instituciones. Indicar Referencias Laborales y Personales. 

 

 FOTOCOPIA DE: ESCOLARIDAD,  CERTIFICADOS DE LOS 
CURSOS Y/O  CAPACITACIONES REALIZADAS  

indicando año en que cursó la misma, carga horaria e indicar sí la 
formación esta aprobada o a rendir examen.  
Deberá presentar Certificado de estudios (ambos lados). 

 CONSTANCIA Y/O CARTA DE RECOMENDACIÓN DE 
EMPRESAS  
para las que haya trabajado, especialmente en las que se ha 
desempeñado en tareas relacionadas a la especialidad. 



 FOTOCOPIA DE:  
C.I., Credencial Cívica, Carnet de Salud Vigente y Vacuna Hepatitis B. 

 

 

Inscripciones: 

Los interesados se deberán postular a  través del siguiente correo 

electrónico: cv@amsj.com.uy  

indicando en el Asunto: “Llamado Auxiliar de Enfermería con 
experiencia en Neonatología y/o Pediatría”.  

 

Nota:  

En caso de no presentar la documentación solicitada en las Bases en formato digital 
(ya sea copia o escaneo del documento) la postulación no será aceptada. 

 

Plazo: Hasta el jueves 14 de febrero  de 2019 a las16 hs  

(Las postulaciones luego de este horario no serán consideradas). 
 

A considerar: 

 Las comunicaciones que se establezcan con los postulantes se 
realizarán a la dirección de correo electrónico indicada en el CV. 

                                                  

                                                 Gerencia de Gestión Humana. 

                                  San José, 07 de febrero de 2019. 

 

 


